Skolni strategie poradenskych sluzeb na Z8 Valasska Bystfice

Za poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zodpovida feditelka Skoly. Poradenské sluzby jsou
zajistovany skolnim poradenskym pracovistém (dale jen SPP). Pracovniky SPP jsou vychovny poradce
pro 1. stupefi (Mgr. Jana Sulganova), kariérni poradce a vychovny poradce pro 2. stupefi (Mgr. Jarmila
Kovarova) a skolni metodik prevence (Mgr. Petr Richter), socidlni pedagog (Mgr. Anna Marschavella).
Dalsimi pracovniky, kteti se podileji na poradenskych sluzbach a tvofi tzv. konzultaéni tym, jsou tfidni
ucitelé (TU) a asistenti pedagoga. Pracovisté je vedeno vychovnym poradcem pro 1. stupen,
pracovnici tymu navzajem spolupracuji. Tymova prace vytvafi prostor pro poskytovani kvalitnich
poradenskych sluZeb. Sluzby SPP jsou uréeny zakdim, rodi¢m i pedagogim $koly. Cili na pomoc pfi
feSeni a zvladani vychovnych, vztahovych a vyukovych obtizi.

Kariérni poradce se zaméfuje pfedevsim na kariérové poradenstvi a poradenskou pomoc pfi
rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté 7aka.

Vychovny poradce se zabyva problematikou péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
véetné zaka nadanych, procesu integrace téchto zakd a prizplisobeni vzdélavani jejich potfebam,
prevenci Skolni nelspésnosti véetné péce o Zaky s neprospéchem.

Skolni metodik prevence zajistuje na $kole prevenci véech forem rizikového chovani, zvlastni
pozornost vénuje problémim se skolni dochazkou a také zodpovida za budovani pozitivniho klimatu
Skoly, tvorbu a kontrolu realizace preventivniho programu skoly.

Socialni pedagog tesi vychovné problémy, podporuje osobnostni rozvoj a funguje jako prostrednik
mezi Skolou, rodinou a dalSimi subjekty, s cilem prevence socidlniho vylouéeni a podpora zdravého
rozvoje. Jeho role je Uzce spjata s pedagogickou praci ve skolach, kde se vénuje prevenci rizikového
chovani, individualni podpore 74kl a zlepsovani Skolniho klimatu.

TFidni ucitelé dobre znaji své zaky, pozitivné ovliviiuji klima tfidy a jsou garanty spoluprdce Skoly a
rodiny.

Pracovna SPP je umisténa v pfizemi starého pavilonu v kabinetu vyucujicich prvniho stupné.
Konzultaéni hodiny a kontakty na jednotlivé pracovniky (telefonni ¢isla) jsou uvedeny v informacni
brozure, kterd je rodi¢lim poslana na zac¢atku kazdého skolniho roku a na webu skoly.

Na chodbé pred reditelnou je umisténa schranka divéry, kterou mohou Zaci anonymné

pouzit, vSichni Zaci skoly jsou kazdoro¢né sezndmeni s internetovou adresou Www.nntb.cz (Nenech to
byt!), kde mohou kdykoliv oznamit jakoukoliv formu nevhodného chovani k nim ¢i komukoliv jinému.

Cile skolniho poradenského pracovisté:

1. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (zodpovida KP).

2. Prevence Skolni neuspésnosti, dlouhodobd péce o déti s neprospéchem (zodpovida VP).

3. Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné pribéziné a dlouhodobé péce

o nadané zaky (zodpovida VP), jejiz soucasti je:

- pfiprava podminek pro integraci (zodpovida VP),

- metodické vedeni pedagogli (zodpovida VP),

- prace s zaky (zodpovidaji TU).

4. Vyhledavani déti ohrozenych poruchami uéeni (TU, VP).

5. Krizova intervence (VP, MP, SP).

6. Primdrni prevence rizikového chovani, coz také zahrnuje:

- preventivni aktivity s tfidnimi kolektivy (zodpovida MP, TU),

- intervence pfi aktudlnich problémech u jednotlivych zakl a tfidnich kolektiv( (zodpovida MP).
7. Budovani pfiznivého socialniho klimatu ve $kole:

- vytvoreni systému vcasného odhalovani problémovych projevi chovani ve skolach (zodpovida MP,
SP),

- zlepSovani socialniho klimatu tridy (zodpovidaji TU, SP).

8. Poskytovat metodickou podporu ucitelim (zodpovida VP, MP).
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9. Spoluprace s ostatnimi poradenskymi zafizenimi (zodpovida VP, MP).
10. Priblizeni poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole zak({im, rodi¢lim i pedagogiim
- aktualizace skolnich nastének, aktualizace webovych stranek (zodpovida VP).

Organizace SPP:

Vedenim SPP je feditelem $koly povéien vychovny poradce. Na zacatku $kolniho roku je vypracovén
plan prace SPP, ktery schvaluje Feditel $koly. Jeho soudasti jsou plany prace VP. Také je aktualizovéna
tato Skolni strategie poradenskych sluzeb a Minimalni preventivni program gkoly. Pracovnici SPP se
setkdavaji 2x rocné (zacatek a konec Skolniho roku), a dale dle aktualni potifeby na poradenskych
schlizkach, kde koordinuji svou ¢innost, pravidelné se také setkavaji s vedenim skoly. Na kazdém
zasedani pedagogické rady vedouci SPP podava zpravu o &innosti. Na konci $kolniho roku na schiizce
SPP je vyhodnocena jeho &innost, naplfiovani cil a vize do pFistiho roku. Tyto schlizky jsou soucasti
pldnu prace SPP. Zprava o &innosti SPP je sou&asti vyro¢ni zpravy $koly.

Etika prace SPP:

Informace, které poradci klient sdéli, jsou divérné a nesmi byt bez jeho souhlasu nikomu dalsimu
sdélovany (vyjimky jsou upraveny zakonem). Pracovnici musi umoznit klientovi (jeho zdkonnému
zastupci) nahlédnout do zaznamd, které se ho tykaji. Klient ma pravo na bezpecénost, naprostou
diskrétnost a zachovani profesionalniho tajemstvi. Poradce ma byt nestranny. Je povinen poskytnout
klientovi jasnou informaci o charakteru sluzby, postupech a moznych rizicich, kterd mize poskytnuti,
pfipadné neposkytnuti sluzby, pfinést.

PFi poskytovani pedagogicko - psychologického poradenstvi nezletilému Zakovi jeho zdkonny
zastupce (rodic) udéluje informovany souhlas.

Pravidla pro nakladani s dokumentaci:

SPP shromazduje a zpracovava osobni Gidaje pouze v rozsahu, ktery je nutny pro praci vychovnych
poradcl a ktery je stanoven zakonem. Dokumentace obsahujici osobni Gdaje je uloZzena v uzamcené
sk¥ini, ke které ma pristup pouze vychovny poradce. Kopie zprdvy o vysledku vysetfeni Zaka

v poradenském zafizeni je uloZena v katalogovém listu, ktery je soucasti tfidnich vykaz(. Ty jsou
uloZeny v kanceldfi zastupce reditele.

Dokumentace se nesmi odnaset mimo skolu ani nijak rozsifovat. Jedna se nejcastéji o vysetieni a
zpravy skolskych poradenskych zatizeni, zaznamy o poradenskych rozhovorech a jednani s klienty.
Pokud chce vychovny poradce sezndmit s obsahem dalsi osoby, musi mit souhlas klienta. Seznameni
pedagogli se zpravami PPP a SPC probiha prostfednictvim tridnich ucitel(. Ti osobné prevezmou
dokumentaci od vychovného poradce (vidy na zacatku Skolniho roku a pak v priibéhu roku pfi
zménach), prostuduji ji a predaji pedagogim, ktefi s Zdkem pracuji. Po celou dobu je dokumentace
bud'uloZena v uzamcené zasuvce, nebo v rukou osoby povérené manipulaci a sezndmenim s
dokumenty (ucitelé). Tridni ucitel vraci dokumenty vychovnému poradci osobné do rukou a ten je
opét bezpecné ulozi a uzamkne. VSichni pracovnici skoly dodrzuji zasadu mléenlivosti a dlivérnosti,
osobni Udaje nikde nesiti a na verejnosti neprobiraji problémy svych zaka.

Vychovna komise ( VK)

Vychovnd komise je nepovinny poradni organ Skoly. Komisi svolava podle potreby reditel Skoly,

za pripravu jednani odpovida vychovny poradce. Zakonni zastupci nezletilych zakd jsou k Ucasti

na jednani VK pozvani telefonicky nebo e-mailem. Pokud zakonny zastupce nereaguje, pak
doporuéenym dopisem do vlastnich rukou.

VK tvofi feditel Skoly (zastupce reditele), vychovny poradce, ¢i metodik prevence a tfidni ucitel. Podle
potieby se Ucastni i zastupce orgdnu socidlné-pravni ochrany déti, psycholog
pedagogicko-psychologické poradny (eventualné i dal3i odbornici, &i Policie CR). O tom, jaké organy
jsou na jednani VK pfizvany, rozhoduje zavaZnost feSeného problému. Jednani vychovné komise Fidi



reditel Skoly (zastupce feditele). Nejcastéjsimi dlvody pro svolani VK jsou vychovné a vzdélavaci
problémy zakd.

V prevaziné mire fesi problémy, které jiz resil tfidni ucitel, vychovny poradce nebo Skolni metodik
prevence a nasledné nedoslo ke zlepseni situace. Hlavnim cilem je disledné fesit neomluvené
absence zak(l a minimalizovat je. Mezi dalsi problémy patfi Sikana mezi zaky, zhorSeni prospéchu z
d@ivodu nepfiznivé osobni situace 74k, ¢ zdvazné porudovani $kolniho fadu. Ukolem vychovné
komise je nastaveni preventivnich opatfeni k potlaceni vyskytu rizikovych jevi ¢i porusovani skolniho
radu. VK sestavi plan dalsiho postupu, vytyci jednotlivé konkrétni kroky, adresné rozdéli koly a
povinnosti, které povedou k feSeni. Zavéry a doporuceni jsou platné pro rodice, zaka i Skolu.

Z jednani se pofizuje zapis, ktery rodice a ostatni pfitomni podepisi. Tridni ucitel zaka (vychovny
poradce, metodik prevence) zlstava s rodinou v pravidelném kontaktu (telefonicky, elektronickou
postou, prostfednictvim osobni konzultace).

Cinnosti poradenskych pracovniki a dalich pracovnika podilejicich se na poradenskych

sluzbach skoly:

Vychovny poradce vykonava ¢innosti poradenské (poradenstvi Zzaklm s vyukovymi obtizemi,
poradenstvi a péce o Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, poradenstvi rodi¢iim téchto zakd,
poradenstvi Zakam z jinych kultur a cizojazy¢ného prostredi), informacéni a metodické (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, evidenci prace se zaky, shromazdovani odbornych zprav z
vySetreni a dalsi souvisejici dokumentace) dle své naplné prace. Plsobi jako vedouci a koordinatofi
pfi praci v SPP. Provadi individualni diagnostické rozhovory se zaky, koordinuje integraci zakd a
vytvareni IVP. Vykonava intervenci (individudlni i skupinovou), vede poradenské rozhovory.
Zdstupce reditele koordinuje zdpis do 1. tfidy, a spolupracuje s materskou Skolou na pfipravé
predskolakd na povinnou skolni dochazku.

Metodik prevence vykondva metodické a koordinacni ¢innosti: tvorba minimalniho preventivniho
programu skoly a koordinace jeho realizace, vedeni pedagogli v oblasti prevence socialné
patologickych jev(, spoluprace s OSPOD, policii a organizacemi nabizejicimi preventivni programy,
intervence pfi vyskytu patologickych jevi, vedeni databaze spolupracovniki skoly pro oblast
prevence. Ddle vykonava Cinnosti poradenské: vyhledavani a poradenstvi Zzaklim s projevy
nezadouciho chovani a poradenstvi jejich rodicim

Kariérni poradce napomaha rodi¢iim a jejich détem pti volbé povolani, administruje prihlasky na
stfedni Skoly a vede statistiku absolventd.

Socidlni pedagog tesi vychovné problémy, podporuje osobnostni rozvoj a funguje jako prostiednik
mezi Skolou a rodinou, vénuje se prevenci rizikového chovani, individualni podpore Zakl a zlepSovani
Skolniho klimatu.

TFidni ucitelé se podileji na vychovném poradenstvi pfedevsim svou praci se tfidou. Motivuji
vytvoreni vnitfnich pravidel tfidy, podporuji rozvoj pozitivnich vztah(i mezi zaky. Zprostredkovavaji
komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a jsou garanty spoluprace skoly s rodici Zak tridy.
Spolupracuji s vychovnym i kariérnim poradcem pfti poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se
rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zak( tfidy. Spolupracuji se skolnim metodikem
prevence na depistaZzi varovnych signald, podili se na realizaci minimalniho preventivniho programu,
diagnostikuji vztahy ve tfidé, sleduji a ovliviuji pozitivni klima ve tfidach.

Prace asistenta pedagoga je zavisla na povaze postizeni Zaka. Je dana jeho naplini prace. Spolupracuje
zejména s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem.

Schvdleno reditelkou Skoly:
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